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Resumo

Este trabalho relata o processo de implementa¢do das metodologias de aprendizagem
ativa, preconizadas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para as Engenharias,
no curso noturno de Engenharia de Produgdo sediado no Departamento de Tecnologia
Industrial, vinculado ao Centro Tecnologico da Universidade Federal do Espirito Santo.
Esse curso teve inicio em 2017, e atendendo as DCNs anteriores a 2019, portanto era
fortemente pautado por abordagens pedagodgicas tradicionais. Todavia, era notério um
certo incomodo com tais abordagens por uma parte do corpo docente do departamento,
principalmente por se tratar de um curso noturno, em que os discentes chegam as aulas
depois de uma jornada de trabalho, certamente, o que os tornam menos receptivos para
aulas expositivas e com pouca interagdo. Assim, um novo elemento motivador e norteador
foi obtido a partir da publicacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para as
Engenharias em 2019, gerando a necessidade do redesenho do PPC em vigor. Porém,
antes, foi necessario conquistar a comunidade académica (docentes e discentes) no
sentido de compreender as novas diretrizes e seus impactos nos modelos de ensino e
aprendizagem. E este trabalho busca exatamente relatar as experiéncias desenvolvidas
que culminaram na constru¢do e emprego de metodologias de aprendizagens ativas por
uma parcela significativa dos docentes do Departamento de Tecnologia Industrial.

Palavras-chave: soft skills, hard skills, aprendizagem ativa, ensino de engenharia, ensino

por competéncias.



1. Introducio

Atualmente vive-se em uma época caracterizada por profundas mudangas sociais, um
fendomeno que Bauman (2001) descreve muito bem em ‘Modernidade Liquida’. Segundo
o autor, existe atualmente uma maleabilidade nos padrdes de dependéncia e interacao, o
qual ele denomina de ‘fluido’. Tal fluidez destaca a volatilidade e a instabilidade inerentes
as dindmicas sociais contemporaneas. Como ¢ sabido, as principais caracteristicas dos
fluidos ¢ adaptar-se as formas do recipiente que os contém, ou seja, ¢ facil dar a forma,

porém manter-se nela pode nao ser (BAUMAN, 2001).

O advento da ‘modernidade fluida’ produziu sem sombra de duvidas mudancas profundas
na condicdo humana. A chegada e o avango da modernidade podem ser medidos de
formas diferentes, mas para Bauman “A modernidade comeca quando o espaco e o tempo
sdo separados da pratica da vida e entre si, e assim podem ser teorizados como categorias
distintas e mutuamente independentes da estratégia e da acdo;” (BAUMAN, 2001, pag
13).

Neste mundo fluido em que predomina a liberdade de movimento e de adaptacdo ao novo,
nos deparamos com diversos desafios dentre eles a formagio profissional da geragdo Z'.
Conhecida também como ‘nativos digitais’, trata-se de uma geracdo marcada pelos
aparelhos tecnologicos e pela conectividade, sempre rodeados de informacgdes e a frente
dos mais velhos. Apresentando o desapego, a individualidade, a ansiedade e a pressa
como as suas principais caracteristicas, possuem certa desconfianca em relacdo aos
estudos e carreira profissional, pois ndo querem fazer uma coisa s6 a vida toda

(FONTELES et. al., 2023).

Para Fonteles e colaboradores “A mais importante caracteristica da educacdo ¢ a
construcdo de humanidade”. A educagdo precisa estar em continua constru¢do para
atender positivamente as esperancas e necessidades dos discentes. Ainda segundo os
autores, o ser humano se encontra em constante mudanga, crescendo e aprendendo cada
vez mais e, a realidade de hoje ¢ diferente da de ontem, ou seja, se modifica a cada

momento (FONTELES et. al., 2023, pag. 41).

! Geragdo Z é o conjunto de criangas que nasceram na primeira década do século XXI, imersas na
tecnologia digital e com novos habitos em relagao as geragdes anteriores.



Neste contexto espera-se que os professores utilizem as caracteristicas da geragdo Z para
facilitar o aprendizado e a interagdo destes alunos, buscando desenvolver habilidades e
competéncias requeridas pelo mercado de trabalho. Que utilizem as inimeras ferramentas
tecnoldgicas, tdo comum e acessivel a esta geragdo, como facilitadores para uma
aprendizagem significativa, galgando assim, um ensino de qualidade. O uso de
metodologias de aprendizagem ativas pode ser um facilitador para o envolvimento da
geracdo Z com o conteido ministrado, estimulando a modernizacdo do nosso curso,
colocando o aluno como protagonista e agente do conhecimento a fim de desenvolver
uma maior integracdo industria-universidade e a valorizagdo da trans e

interdisciplinaridade (BRASIL, 2019; ARAUIJO et.al., 2019).

Porém, as metodologias de aprendizagem ativa requerem que os docentes busquem se
aprimorar em aspectos pedagdgicos que incentivem o protagonismo discente,
fortalecendo a sua autonomia e o desenvolvimento intelectual (hard skills) e
socioemocional (soft skills). Pois para Nakao e colaboradores (2012) “Se a carreira ¢ um
caminho a ser seguido, entdo para se chegar a um objetivo, [...], o formando precisa saber
quais as melhores escolhas a serem feitas.”. Os autores deixam claro a importancia do
autoconhecimento, uma vez que ao conhecer suas habilidades e competéncias se torna
mais fécil instrumentar o seu plano de carreira e definir os investimentos que devem ser
realizados pelo individuo durante a sua trajetoria para atingir o sonho profissional

(NAKAO et.al., 2012).

As metodologias ativas também pedem um ambiente de aprendizagem diferente da sala
de aula tradicional, nestas em que os alunos ficam sentados um atrés do outro e o professor
a frente discursando o seu saber, caracteristica tipica da educacdo bancaria que possuem
como referéncia as teorias tradicionais do curriculo, em que os estudantes sdo vistos como
depositos vazios a serem preenchidos por conteudos dominados pelos(as) professores.
Aqui o aluno ¢ percebido como ser que nada sabe, perde a autonomia e a curiosidade na
produgdo do conhecimento, visto que o conhecimento ¢ da agdo docente como algo
acabado. Freire ressignifica a educacdo bancéria como uma educagdo afastada da
realidade existencial das pessoas que deve ser substituida por uma educac¢ao libertadora,

critica que permite ao aluno reconhecer que a realidade ¢ mutavel, que procura sempre



verificar ou testar as descobertas, ¢ indagadora e ndo deve se furtar ao dialogo (FREIRE,

2011; MENEZES & SANTIAGO, 2014; BRIGHENTE, 2016).

Este trabalho relata uma experiéncia no ensino de engenharia desenvolvido no ambito do
Departamento de Tecnologia Industrial (DTI) da Universidade Federal do Espirito Santo
(UFES), campus Goiabeira, localizado em Vitoria, para o curso de graduacdo em
Engenharia de Produ¢@o no periodo noturno, com entrada anual de 40 discentes, com a
primeira turma em 2017 no formato de aulas tradicionais, contendo praticas de

laboratorios, listas de exercicios, avaliagdes somativas e aulas expositivas.

2. Descri¢ao do problema

O emprego de metodologias de aprendizagem ativa requer uma série de mudangas no
comportamento e acdes dos atores da educacgao, tais como: i) a preparacao dos professores
e professoras para o contexto do ensino por competéncias; ii) a elaboracdo de planos de
ensino embasados teoricamente, por exemplo, na Taxionomia Revisada de Bloom
(BENEDETTI, 2023) ou na Pedagogia da Autonomia (FREIRE, 2019); iii) processos
avaliativos significativos aos docentes, no sentido de trazer indicadores essenciais para
redesenhar as suas trilhas pedagogicas (LIMA et al., 2016); iv) explicitar as competéncias
técnicas e socioemocionais a serem trabalhadas junto aos alunos e promover meios hdbeis
para que estes as desenvolvam pela experimentagdo (CARDOSO; GRIMONI, 2021); e
V) a conscientizagdo dos estudantes, devendo estes refletir e tomar iniciativas a fim de
melhorar o seu desempenho académico no sentido de obter um aprendizado significativo,
sem se preocupar apenas com as notas obtidas. Porém, requer também o redesenho e
adequagdo de ambientes mais propicios a aprendizagens ativas. De certo, ndo basta o
redesenho de salas de aula se a configuragao mental (mindsef) do docente e do discente
ndo for atualizada para o novo contexto. Por outro lado, os beneficios esperados ndo
ocorrerdo se a desconstrucdo e reconstrucdo de abordagens pedagdgicas mais
significativas por parte do docente ndo ¢ acompanhada pelo redesenho da sala de aula
tradicional (forte componente para o ensino bancdrio, pois predispde o discente a ser um
mero receptor).

Em adi¢do, ¢ necessario levar em consideracdo os desafios econdmicos e de
infraestrutura que as Intui¢cdes de Ensino Superior no ambito federal vém enfrentando. O

que, certamente, pouco contribui para o aprimoramento dos educadores para trabalhar



com as metodologias de aprendizagem ativas visando a atender aos anseios da geracdo Z

e desta modernidade fluida.

3. Soluc¢io desenvolvida

A Engenharia desempenha um papel fundamental no desenvolvimento social e
econdmico de qualquer pais, sendo os engenheiros responsaveis por criar inovagdes
tecnologicas, infraestruturas solidas e solugdes para os problemas cada vez mais
complexos no mundo coorporativo. No entanto, o mercado de trabalho sinalizava
constantemente uma lacuna entre os egressos da engenharia e as necessidades do
mercado. Visando diminuir esta diferenga e permitir uma formagao aos nossos discentes
que acompanhe a dinamicidade do mercado, no ano de 2019 o Ministério da Educagao
aprovou as novas Diretrizes Curriculares Nacionais em Engenharia, que reestruturam o
ensino de engenharia apontando para caminhos pedagdgicos mais participativos e
disruptivos (BRASIL, 2019; PAIVA, 2023).

Uma provocagdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso noturno de
Engenharia de Produgdo, levou o Departamento de Tecnologia Industrial em 2020 a
avancar nas discussdes tentando entender e buscar caminhos para implementar as novas
DCNs. O Departamento via com certa desconfianca e até mesmo dificuldades os pontos
referentes ao uso das metodologias ativas de aprendizagens nas disciplinas e a extensdo
como forma de aproximar o curso da industria. Essa preocupa¢do se dava devido as
particularidades do nosso curso de Engenharia, por funcionar em periodo noturno em que
a maioria de seus discentes trabalha pela manha e a tarde, ndo tendo o contraturno livre
para se dedicar aos projetos de extensao.

Também como forma de didlogo e convencimento, considerou-se pertinente trazer os
discentes para esta discussdo. Oportunidade impar que surgiu a partir de uma disciplina
obrigatéria ofertada no curso, em 2021/2, denominada Pratica em Engenharia de
Produgdo, que culminou em um processo criativo e de autocritica ao modelo do curso
vigente. Entre outras atividades, os discentes foram distribuidos em equipes (de forma
aleatéria) e tiveram o desafio de confrontar o Projeto Politico Pedagogico do Curso de
Engenharia de Producdo (PPC) com os congéneres ofertados pelas principais
universidades brasileiras; com o que preconiza a Associacdo Brasileira de Engenharia de

Producao (ABEPRO); e com as Diretrizes Nacionais Curriculares (DCNs) de Engenharia



vigentes. Foram apontados alguns problemas que ja haviam sido identificados pelo NDE
e Departamento, mas eles também trouxeram ‘dores’ novas, que nos mostraram quao
emergente eram as mudancas necessdrias a serem realizadas no PPC, versao 2017,
pautado em aulas tradicionais, com pouco laboratério e nenhuma carga extensionista
obrigatdria.

Nesta linha do tempo, em 2022, em um processo de aprendizagem, amadurecimento
e engajamento do corpo docente visando abrir caminhos para a mudanca do mindset,
iniciamos novas praticas pedagogicas com foco na aprendizagem ativa dos discentes e,
como consequéncia natural, inovando sobre a disposi¢do da sala de aula. Os discentes
foram distribuidos em circulos ou semicirculos, ndo era possivel fazer muito mais, pois
no inicio éramos apenas dois professores e a vontade de inovar em um curso de
Engenharia de Produg¢do com ensino, digamos, tradicional.

A fim de alavancar com maior vigor esse processo, uma das autoras desse artigo
(Sandra Rocha) saiu para licenga capacitagdo com o objetivo de estudar como aplicar e
difundir as metodologias ativas de ensino-aprendizagem nas engenharias. Dentre livros e
artigos investigados, ficou patente que realmente era necessario mais do que uma
disposi¢do diferente de cadeiras; mais do que estar no centro da roda para conversar com
os alunos; mais que aplicar abordagens pedagogicas diferentes. A vontade era a de
quebrar paredes e transformar as salas de aulas em um grande laboratério. No entanto,
descobrimos que ndo era tao facil assim, principalmente porque naquele momento, ainda
éramos poucos professores envolvidos.

Outras estratégias precisavam ser adotadas, entdo, foi solicitado uma sala de aula do
prédio, para que essa pudesse ser transformada em uma sala para aplicacdo de
metodologias de aprendizagem ativa, que fosse diferenciada das demais. Concomitante a
construcdo do projeto da nova sala de aula, era necessario ganhar mais aliados. Nesse
sentido, numa perspectiva de mudanca da mentalidade organizacional, algumas oficinas
pedagogicas foram iniciadas com os docentes do departamento, buscando propagar e
fomentar a utilizacdo de novas abordagens pedagodgicas. As experiéncias iniciadas em
2022 foram fundamentais para demonstrar a viabilidade e factibilidade da proposta. No
didlogo entre os pares descobriu-se outros professores iniciando nessas metodologias.

Alguns colegas relataram que ministravam ‘aulas diferentes’ e nem sabiam que estavam



a caminho das ditas metodologias de aprendizagem ativa. Assim, era preciso ajudar esses
colegas a se descobrirem nesse processo de ensino com abordagem inovadora.

Nesse sentido, diversas agdes foram realizadas: as oficinas pedagogicas foram
redesenhadas; iniciaram-se os didlogos sobre a necessidade do planejamento das
disciplinas para que pudessem explicitar o ensino por competéncias e os desdobramentos
em aprendizagens ativas; discutiram-se em oficinas a constru¢ao dos planos de ensino a
luz da taxonomia de Bloom; realizaram-se oficinas sobre gamificagdo e ambientes de
aprendizagens ativas; houve debates sobre os processos avaliativos contemplando as
dimensdes diagndsticas, formativas e somativas, bem como o emprego dos resultados
desses processos avaliativos para um reposicionamento do docente na condugdo e
redesenho de suas trilhas de ensino-aprendizagem.

Ao final, aumentou-se a quantidade de adeptos explicitos e favordveis ao ensino
baseado em competéncias, alguns aplicando parcialmente em suas disciplinas, outros com
ideias mais inovadoras. Mas, ainda existia alguns colegas que acreditavam que com
metodologias ativas ndo era possivel ensinar.

Em fevereiro de 2022, ja havia o projeto da sala (Figura 1), mas ndo o recurso para
executd-lo. No entanto, a vontade de alguns professores do departamento em aprender e
aplicar as metodologias de aprendizagem ativa fizeram as dificuldades financeiras e

burocraticas se reduzirem.

Figura 1 — Projeto para a sala de metodologias de aprendizagem ativa
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Fonte: Elaborada por Arquiteta parceira (2023)

Assim, foi possivel avancar na construcdo de uma sala de aula adequada para a
aplicagdo de tais metodologias e contribuir para o desenvolvimento das habilidades e
competéncias dos nossos alunos. Esta sala foi inaugurada em setembro de 2023.

Ainda em 2022, foi possivel solicitar alguns mobilidrios para a sala de metodologias
ativas, os quais ndo tinham previsdo de chegada e nem a certeza de que seriam de fato
adquiridos devido as burocracias de processos de compras. Este ano também foi muito
importante. Os autores deste trabalho puderam acompanhar mais de perto os colegas que
optaram por usar as metodologias de aprendizagem ativas em suas disciplinas. Muitas
reunides foram realizadas, com ampla participagdo, objetivando: construirem juntos os
planos de ensino, trocarem ideias, discutirem as novas metodologias e suas aplicacdes, e
trabalharem insistentemente na constru¢ao do novo PPC do curso a luz das novas DCNs

(2019).

4. Resultados obtidos

Visando interagir com o corpo docente e compreender melhor a problematica,
principalmente no que se refere as suas perspectivas e atuacdo, foi elaborado um
formuldrio com perguntas abertas. Resumidamente, seguem algumas perguntas e

correspondentes respostas.



A pergunta “Quais foram os principais motivos para utilizar metodologias ativas em
suas aulas?” as respostas mais frequentes estdo alinhadas a esta: “Necessidade de uma
maior interacdo e participacao dos alunos durante a aula; necessidade de integrar teoria
com pratica por meio de oficinas, estudos de casos, resolu¢do de problemas e necessidade
de mudar a forma do ensino-aprendizagem.”

A pergunta: “Qual foi a sua experiéncia inicial ao aplicar as metodologias ativas nas
aulas?” as respostas mais frequentes estdo alinhadas a esta: “muito dificil, os alunos ndo
querem pensar ou “sair da caixinha”. Eles estdo condicionados a decorar como fazer para
fazer na prova.”

A pergunta: “Quais foram os seus principais desafios para aplicar metodologias ativas
na pratica?” as respostas mais frequentes estdo alinhadas a esta: “Falta de exemplos
praticos na area de Engenharia; falta de troca de informagdes entre os professores da area;
falta de cursos intensivos sobre o assunto; vencer a barreira dos proprios alunos que,
inicialmente, tém uma certa resisténcia e preocupa¢do com os novos métodos.”

A pergunta: “O que é necessario para aplicar as metodologias ativas na pratica?” as
respostas mais frequentes estdo alinhadas a esta: “Exige: (i) tempo e criatividade por parte
do professor para o preparo de atividades, desafios e projetos; (ii) o entendimento de que
a forma de se adquirir conhecimento mudou ao longo dos ultimos anos, e, por vezes, o
professor deixa de ser a peca fundamental e passa a ser um mediador no processo de
aprendizagem.”

Na referida disciplina de Pratica em Engenharia de Producao, ocorrida em 2021/2, os
discentes foram distribuidos (de forma aleatoria) em equipes e tiveram como desafio
confrontar o PPC do curso (versdo 2107) com os congéneres ¢ as diretrizes incentivadas
pela ABREPO. Os resultados dessa investigacdo revelaram-se muito significativos, e
entre estes, foram selecionados alguns para serem apresentados nesse trabalho.

A Equipe 1 procurou demonstrar de que forma estava a distribui¢ao das disciplinas
nas areas abrangidas pela ABEPRO, bem como no ciclo bésico, do referido PPC do curso.
Como resultado foi encontrada uma clara predominancia de disciplinas denominadas de

ciclo bésico, conforme a Figura 2.

Figura 2 - Incidéncia de disciplinas do curso das grandes areas da Engenharia de Produgao
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Fonte: Equipe 1 — Disciplina Prdticas de Engenharia de Produgdo (2021/2)

Em consequéncia dos resultados desta analise, a Equipe 1 sugeriu que existisse um
maior numero de matérias de laboratorio para colocarem em pratica os conhecimentos
teoricos adquiridos. Que também fossem criadas matérias de acordo com o que o mercado
demanda no momento, como por exemplo disciplinas voltadas para o analytics, machine
learning, inteligéncia artificial, metodologias ageis etc., ou seja, assuntos que estdo em
alta atualmente nas empresas.

A Equipe 5 buscou demonstrar de que forma estava a distribui¢do das disciplinas nas
areas abrangidas pela ABEPRO, com enfoque nos periodos do curso em que ocorrem.
Como resultado foi constatado uma maior concentragdo das disciplinas ditas

'profissionalizante’ a partir do sexto periodo (Figura 3).

Figura 3 - Distribui¢@o das areas conforme a ABEPRO ao longo dos periodos do curso
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Fonte: Equipe 5 — Disciplina Prdaticas de Engenharia de Produgdo (2021/2)

A Equipe 4 procurou avaliar a incidéncia de disciplinas ofertadas por semestre
relativas as areas (apresentadas pela ABEPRO), identificando também a oferta de
disciplinas optativas, gerando uma andlise por semestre, conforme Figura 4.

Evidenciando todas as disciplinas por area.

Figura 4 — Exemplo de uma 4rea para a analise conclusiva da Equipe 4
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Equipe 4 — Disciplina Praticas de Engenharia de Produgdo (2021/2)

Como um dos resultados desta andlise, a Equipe 4 indicou que:

e A grade curricular ainda possui grande relagdo com disciplinas de Mecanica,
como Desenho Técnico e Elementos de Maquinas.

e Pode-se verificar algumas disciplinas relacionadas a éarea académica e de
pesquisa, como Metodologia da Pesquisa 1 e 2, as quais ndo se encaixam em
nenhuma area descrita na ABEPRO.

e As disciplinas envolvendo programacdo e Banco de Dados ndo se encaixam
diretamente em nenhuma categoria especifica, mas se relacionam com as
disciplinas de Pesquisa Operacional e sdo essenciais para processos de tomada de
decisdo.

Essas experiéncias, sejam decorrentes dos didlogos com colegas; por meio de oficinas,
para aprofundar os conceitos e praticas do ensino por competéncias; ou com os discentes,
por meio da disciplina ‘Pratica em Engenharia de Producdo’, geraram resultados
riquissimos. Os desdobramentos dessa disciplina se concretizaram como canal catalizador
para ouvir as demandas de alunos, resultando em um material que foi a base para o
redesenho do PPC do curso. Foi possivel constatar as mudangas necessarias que deveriam
ser realizadas no curso. Entre estas, destacam-se: as metodologias empregadas em sala de
aula; uma maior aproximac¢do com o setor produtivo; melhor distribui¢do das areas

(ABEPRO) ao longo do curso, além da ampliagdo de uma delas por meio de insercao de
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nova disciplina; e exclusdo e inclusdo de disciplinas optativas. O certo € que esse caminho
de mudanc¢a de mentalidade organizacional ¢ longo, continuo e requer um envolvimento
cada vez maior de toda a comunidade académica.

Muitas conquistas foram feitas ao longo deste pequeno periodo desde 2020, entre elas,
o envolvimento de professores, coordenadores, chefes de departamentos e a propria
direcdo do Centro Tecnologico, ao qual os cursos de engenharia estdo inseridos. A
inauguracdo da sala de metodologias de aprendizagem ativas (Figura 5) que tem sido
utilizada por grande parte de docentes do Departamento de Tecnologia Industrial, bem
como por docentes de outros departamentos ligados ao Centro Tecnoldgico. A
importancia do ambiente de aprendizagem ¢ ressaltada por diversos autores na literatura,
a exemplo, Moran (2015) defende que o ambiente fisico das salas de aula e da escola,
precisa ser redesenhado dentro de uma concepgdo mais ativa, mais centrada no aluno,
onde lazer e estudo estejam mais integrados. Ressalta, ainda, que “as salas de aula podem
ser mais multifuncionais, que combinem facilmente atividades de grupo, de plenario e

individuais.”

Figura 5 — Sala de metodologias de aprendizagens ativas em uso

Também ja € notoria a mudanga positiva de posicionamento da maior parte do corpo
docente em relacdo ao emprego do ensino baseado em competéncias e seus
desdobramentos em abordagens pedagogicas em sala de aula. Essa percepcao fica

evidente nos didlogos com docentes nos momentos do “cafezinho”, buscando trocas de
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experiéncias entre pares; nas reunidoes do departamento; e nos periodos de planejamento

dos semestres letivos.

5. Licoes aprendidas e conclusio

Pode-se dizer que no inicio parecia impossivel mudar a forma de planejar e
desenvolver as disciplinas ministradas pelos professores do DTI. Mas as oficinas
realizadas no ano de 2022, seguida das conversas na sala do café e nos corredores
despertou nos professores o interesse em aplicar parcial ou totalmente as metodologias
de aprendizagens ativas nas disciplinas que ministravam.

Ainda nas oficinas percebeu-se a necessidade de desenvolver a cultura de realizar em
conjunto os planejamentos pedagogicos ao inicio de cada semestre. Estes planejamentos
tiveram inicio no segundo semestre de 2022 e tem acontecido até o momento. As trocas
de experiéncias referentes as técnicas usadas no desenvolvimento das aulas, nas
avaliacdes e na aprendizagem significativa de alunos trouxeram mais adeptos para o uso
das metodologias de aprendizagens ativas.

A inauguragdo da sala de metodologias ativas foi um marco muito importante tanto
para docentes como para os discentes. Era bonito de ver os olhos de discentes brilharem
ao ver uma sala tdo diferente das que estavam acostumados a utilizar. Docentes tém
reservado a sala de metodologias ativas, pois percebem como ajuda no desenvolvimento
da aula dependendo da técnica pedagdgica utilizada. Esta sala ¢ usada por docentes do
DTI e demais docentes do Centro Tecnoldgico, que trabalham com metodologias ativas,
sendo o seu uso difundido de forma tao positiva que ja se fala em replicar a sala em outros
prédios.

As oficinas de metodologias ativas transcenderam as paredes do Departamento de
Tecnologia Industrial e houve convite a realizar uma oficina no inicio do primeiro
semestre de 2024 para os professores do Departamento de Engenharia Civil, que também
buscavam difundir o uso desta metodologia de ensino e aprendizagem.

Nao foi facil, mas na educacdo nada o ¢, principalmente quando envolve mudangas
significativas. De dois docentes sonhando com uma forma diferente de ensino-
aprendizagem, hoje ha muitos e logo serdo todos. Eram apenas novas legislacdes, hoje
tem-se um novo PPC em vigor, atendendo as DCNss, principalmente no que tange ao uso

de metodologias ativas e atividades de extensdo inseridas no escopo de disciplinas,
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fortalecendo uma maior proximidade com as empresas, cuja experiéncia estad brevemente

descrita em Rocha et. al. (2023).
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